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1. Introduzione e finalita

Data Rei Srl opera nel settore informatico, offrendo servizi di consulenza e service
engineering, inclusi progetti IT in ambito GMP (Good Manufacturing Practice) per
clienti regolamentati. Consapevole del proprio ruolo verso I’ambiente, le persone e
la societa, Data Rei adotta la presente Politica per integrare i principi di sostenibilita
nella propria strategia, nei processi operativi e nelle relazioni con clienti, fornitori e
collaboratori.

Questa politica si applica a tutte le sedi, i dipendenti, i collaboratori e, ove pertinente,
ai fornitori e partner di Data Rei Srl.

2. Impegni ambientali

Pur operando in un settore a basso impatto diretto, Data Rei Srl si impegna a:

 ridurre il consumo energetico degli uffici e dei data center/infrastrutture IT uti-
lizzati, privilegiando fornitori di energia da fonti rinnovabili dove disponibili;

* promuovere il lavoro da remoto e ibrido per ridurre gli spostamenti e le relative
emissioni;

e limitare gli sprechi di materiali (carta, hardware, dispositivi elettronici),
favorendo digitalizzazione, riuso e smaltimento conforme alla normativa RAEE;

* selezionare, ove possibile, fornitori di hardware e servizi cloud con impegni am-
bientali documentati;

* monitorare periodicamente i principali indicatori di impatto ambientale (consumi
energetici, rifiuti elettronici, spostamenti) e definire obiettivi di miglioramento
annuali.

3. Responsabilita sociale verso le persone

Data Rei Srl considera le persone il proprio valore principale e si impegna a:

» garantire condizioni di lavoro sicure, eque e rispettose della dignita di ogni col-
laboratore;

* promuovere la formazione continua, in particolare su competenze tecniche, qual-
ita e normative di settore (incluse GMP e cybersecurity);



* assicurare pari opportunita, contrastando ogni forma di discriminazione legata
a genere, eta, origine, disabilita, orientamento o convinzioni personali;

 favorire il benessere organizzativo e 1’equilibrio tra vita lavorativa e personale,
anche tramite flessibilita oraria e smart working;

* mantenere canali di ascolto e comunicazione interna aperti tra collaboratori e
management.

4. Qualita, compliance e ambito GMP

Data Rei Srl riconosce la specificita dei progetti IT a supporto di ambienti regolamen-
tati GMP e si impegna a:

» operare secondo i principi di data integrity, tracciabilita e validazione richiesti
dai clienti del settore farmaceutico/life sciences;

* mantenere procedure documentate e verificabili per i progetti che impattano su
sistemi GxP;

» formare il personale coinvolto in tali progetti sui requisiti normativi applicabili
(es. GAMPS5, Annex 11, 21 CFR Part 11);

» garantire la protezione dei dati e delle informazioni dei clienti in conformita al
GDPR e alle policy di sicurezza informatica aziendali.

5. Governance e responsabilita sociale d’impresa
Data Rei Srl si impegna a:

» condurre gli affari con integrita, trasparenza e nel rispetto delle leggi vigenti, in
coerenza con il proprio Codice Etico;

 selezionare fornitori e partner che condividano standard etici e di sostenibilita
comparabili;

» contribuire, per quanto nelle proprie possibilita, a iniziative locali di utilita so-
ciale o ambientale;

* comunicare in modo trasparente ai propri stakeholder (dipendenti, clienti, forni-
tori) i progressi rispetto agli impegni di sostenibilita.

6. Monitoraggio e aggiornamento

La presente Politica &€ approvata dalla direzione di Data Rei Srl, viene comunicata a
tutto il personale e riesaminata con cadenza almeno annuale per garantirne 1’attualita
e l'efficacia rispetto agli obiettivi aziendali e al contesto normativo.
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